Kallelse till arsstamma i Redbet

Aktiedigarna i Redbet Holding AB (publ) kallas hiirmed till Arsstimma tisdagen den 30
juni 2009 klockan 18.00 pd Lundqvist & Lindqvist, Klarabergsviadukten 90, i
Stockholm.

Anmélan m m

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman skall

dels  vara inford i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda aktieboken
onsdagen den 24 juni 2009,

dels  anmila sig hos bolaget for deltagande i arsstimman under adress Redbet Holding
AB, Arsstimma, Sveavigen 39, 111 34 Stockholm eller per telefon
0739 - 47 87 33 eller via e-post lena@redbet.com. Anmélan skall vara bolaget
tillhanda senast onsdagen den 24 juni 2009.

Vid anmaélan bor uppges namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt i forekommande fall uppgift om stillforetradare, ombud
och bitrdden. Till anmélan bor dartill, i forekommande fall, bifogas fullstindiga
behorighetshandlingar sdsom registreringsbevis eller motsvarande.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare, maste,
for att dga rdtt att delta 1 arsstimman, tillfélligt inregistrera sina aktier i eget namn hos
Euroclear Sweden AB. Aktiedgare, som Onskar sdédan omregistrering, maste underritta sin
forvaltare om detta i god tid fore onsdagen den 24 juni 2009, d& sddan omregistrering skall
vara verkstilld.

Ombud m m

Aktiedgare, som foretrdds genom ombud, skall utfirda daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfiardas av juridisk person, skall bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller
motsvarande, for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far
inte vara dldre an ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid
fore stimman insdndas per brev till bolaget pa ovan angivna adress.

Forslag till dagordning

Stimmans Gppnande.

Val av ordforande vid stimman.

Upprittande och godkidnnande av rostlangd.

Godkidnnande av dagordning.

Val av en eller tvd justeringsmain.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse samt

av koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.

8. Beslut om faststdllande av resultat- och balansrdkning samt av koncernresultat-
och koncernbalansrikning.

0. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrdkningen.

10.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktoren.
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11.  Faststillande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.

12.  Val av styrelse och styrelseordforande.

13.  Faststillande av arvoden &t styrelsen.

14.  Faststillande av arvoden at revisorerna.

15.  Styrelsens forslag till uppdelning av aktier (s k split) 5:1 och dédrmed
sammanhéngande éndring av bolagsordningen.

16.  (a) Styrelsens forslag om antagande av Redbet Holding AB:s incitamentsprogram
2009/2012 samt emission av teckningsoptioner respektive godkdnnande av
forfogande over teckningsoptionerna inom ramen for incitamentsprogrammet.
(b) Deltagande i incitamentsprogrammet for styrelseordféranden.

17.  Stidmmans avslutande.

Férslag till beslut

Punkt 9 — Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéallda
balansrédkningen
Styrelsen foreslar att de till forfogande stdende medlen 6verfors i ny rakning.

Punkterna 11-14 -  Faststidllande av antalet styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter, val av styrelse och styrelseordférande, faststillande av
arvoden at styrelsen samt faststillande av arvoden at revisorerna

Aktiedgare representerande cirka 39,7 procent av rosterna i bolaget ingér i den nominerings-
och ersittningskommitté som wutsdgs den 5 februari 2009. Nominerings- och
ersittningskommittén foreslar:

e att styrelsen skall besta av fyra ledamoter utan suppleanter.

e att styrelsearvode for tiden fram till nésta arsstimma skall utgd med 250.000 kronor
till styrelseordforanden samt med 100.000 kronor till var och en av dvriga av
arsstimman valda ledaméter.

e att Mats Enquist, Peter Mellqvist och Eric Leijonhufvud omviljs till
styrelseledamoter och Anders Svensson véljs till ny styrelseledamot. Leif Carlsson,
Martin Strémberg och Anders Alsing har avbojt omval.

e att Mats Enquist omvaljs till styrelseordforande.

Upplysningsvis kan meddelas att det registrerade revisionsbolaget BDO Nordic Stockholm
AB, med Mats Jakobsson som huvudansvarig revisor, vid arsstimman 2008 valdes till
revisor for tiden intill arsstimman 2012.

Punkt 15 — Styrelsens férslag till uppdelning av aktier (s k split) 5:1 och ddrmed
sammanhéngande éandring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar arsstimman att besluta om uppdelning av aktier (s k split) 5:1 varigenom
varje aktie delas upp i fem nya, och dirmed sammanhingande @ndring av bolagsordningen.
Bolaget kommer efter genomford aktiedelning att ha sammanlagt 10.324.195 utestdende
aktier, envar med ett kvotviarde om 0,2 kronor.

I samband med uppdelningen av aktier fOreslds att bolagsordningens § 4 é&ndras till



foljande lydelse:
” Aktiekapitalet skall vara lagst 1.532.722 kronor och hogst 6.130.888 kronor.

Antalet aktier skall vara 14gst 7.663.610 och hogst 30.654.440.”

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om avstdmningsdag for uppdelning av aktier.

Punkt 16 - Styrelsens férslag om antagande av Redbet Holding AB:s
incitamentsprogram 2009/2012 samt emission av teckningsoptioner respektive
godkdnnande av férfogande over teckningsoptionerna inom ramen for
incitamentsprogrammet.

L. Incitamentsprogram 2009/2012

Styrelsen foreslar att drsstimman fattar beslut om antagande av incitamentsprogram baserat
pa teckningsoptioner.

Antal teckningsoptioner och teckningskurs

Inom ramen for incitamentsprogrammet skall utges teckningsoptioner med rétt att forvérva
hogst 103.242 aktier i bolaget. Teckningskursen skall uppgé till 200 procent av den
genomsnittliga volymviktade betalkursen for bolagets aktie under perioden fran och med
den 1 april 2009 till och med den 26 juni 2009. I avsaknad av noterad betalkurs nagon av
de aktuella handelsdagarna skall istillet den som slutkurs noterade kopkursen inga i
berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs skall inte ingd i
berdkningen. Den sdlunda faststillda teckningskursen skall avrundas till ndrmaste helt
tiotal ore, varvid fem ore skall avrundas uppat.

Tilldelning

Tilldelning av teckningsoptioner kan inom den totala ramen om 103.242 teckningsoptioner
ske till Styrelseordférande (hogst 30.000 optioner), VD (hogst 40.000 optioner),
Ekonomichef (hogst 30.000 optioner) samt till dvriga ledande befattningshavare och
nyckelpersoner inom koncernen (sammanlagt hogst 65.000 optioner). Styrelsen beslutar
om tilldelning inom de ovan angivna ramarna. Eventuellt outnyttjat tilldelningsutrymme
ska inte kunna anvindas for tilldelning till annan &n som angivits ovan eller till ndgon
utover vad som angivits ovan. Tilldelning skall kunna ske under perioden fran arsstimman
2009 fram till arsstimman 2010.

Vederlag, virde m m

For teckningsoptionerna skall erliggas en marknadsmaéssig premie faststilld av KPMG
Corporate Finance, med tillimpning av vedertagen virderingsmodell (Black & Scholes),
baserat pa volymviktad betalkurs for bolagets aktier pa First North under en period om tio
handelsdagar i anslutning till tilldelning. I avsaknad av noterad betalkurs ndgon av de
aktuella handelsdagarna skall istdllet den som slutkurs noterade koOpkursen ingéd i
berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs skall inte ingd i
berdkningen. Den sélunda faststéllda premien skall avrundas till ndrmaste helt tiotal ore,
varvid fem Ore skall avrundas uppat. KPMG Corporate Finance har med tillimpning av
Black & Scholes berédknat att virdet av varje teckningsoption, baserat pa en aktiekurs om
57,50 kronor och p& de marknadsforhallanden som i Ovrigt rddde per den 26 maj 2009,
uppgér till cirka 3,09 kronor.



Motiv

Anledningen till inférande av incitamentsprogrammet dr att bolaget befinner sig i ett
expansivt skede pa en vildigt expansiv marknad. Detta stéller sirskilda krav pd ledande
befattningshavare 1 koncernen. Styrelsen anser mot bakgrund av detta att ett
incitamentsprogram &r ett viktigt verktyg for att kunna rekrytera och behélla kompetenta
befattningshavare samt 0ka engagemanget for bolagets verksamhet. Styrelsen bedomer att
incitamentsprogrammet pa sd vis kommer aktiedgarna till gagn.

Sdrskilda motiv for styrelsens ordforandes deltagande i incitamentsprogrammet

Bolagets nominerings- och ersittningskommitté har till styrelsen foreslagit att styrelsens
ordforande  inkluderas i incitamentsprogrammet enligt ovan. Motivet for
styrelseordforandens deltagande dr att den expansionsfas som bolaget befinner sig i stéller
sdrskilda krav pd en mycket aktiv och engagerad ordféranderoll och att det &r viktigt att det
finns ekonomiska incitament for att fylla denna roll. Styrelsen stéller sig bakom forslaget.

Utestdende incitamentsprogram
Det finns for ndrvarande inga utestdende incitamentsprogram i bolaget. Bland deltagarna i
incitamentsprogrammet har ingen tidigare deltagit i ndgot incitamentsprogram i bolaget.

11. Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar arsstimman att besluta att bolaget skall emittera hogst 103.242
teckningsoptioner, till f6ljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst
103.242 kronor. Riétt att teckna teckningsoptioner tillkommer endast det heldgda
dotterbolaget Lagrummet December nr 1539 AB (org nr 556771-2681) (under
namnindring till Redbet Incentive AB). Teckningsoptionerna skall emitteras vederlagsfritt
till dotterbolaget. Teckning av teckningsoptionerna skall ske senast den 31 juli 2009.

1. Godkéinnande av forfogande 6ver teckningsoptionerna

Styrelsen  foreslar  att  arsstimman  godkdnner att  dotterbolaget  Overlater
teckningsoptionerna till deltagarna i incitamentsprogrammet enligt de tilldelnings- och
véirderingsprinciper som framgar av fOrslaget till beslut om antagande av
incitamentsprogram.

Alla berdkningar, angivelser av antal teckningsoptioner m m som anges 1
incitamentsprogrammet justeras for det fall arsstimman 2009 beslutar att genomfora en
uppdelning av aktier enligt forslag didrom. Justeringen skall ske 1 proportion till
uppdelningen av aktier (d v s 5:1). Det sagda innebér att omrakningsberékning i villkoren
for teckningsoptionerna inte skall tillimpas i samband med namnda split.

Beslutspunkt 16 (a) avser deltagande i incitamentsprogrammet for alla deltagare utom
styrelseordforanden.

Beslutspunkt 16 (b) avser deltagande i incitamentsprogrammet for styrelseordféranden.
For det fall arsstimman endast beslutar enligt styrelsens forslag avseende deltagare utom

styrelseordforanden skall tilldelningsutrymmet oavsett detta vara hogst 103.242
teckningsoptioner.



For beslut enligt styrelsens forslag avseende incitamentsprogrammet erfordras bitrdde av
aktieigare med minst nio tiondelar av sévél de avgivna rosterna som de aktier som &r
foretradda vid arsstimman.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse, liksom styrelsens fullstindiga forslag
enligt punkt 16, kommer att héllas tillgéngliga hos bolaget pa adress Redbet Holding AB
(publ), Sveavégen 39, 111 34 Stockholm, senast den 16 juni 2009. Handlingarna kommer
senast fran och med samma tidpunkt finnas tillgdngliga pé& bolagets hemsida,
www.redbetholding.se. Kopior av handlingarna skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som
begér det och uppger sin postadress.

Stockholm i maj 2009

Redbet Holding AB (publ)
Styrelsen


www.redbetholding.se



